
助成金診断シート
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このチェックシートは貴社が厚生労働省系の助成金を利用できるかを無料で診断し、ご報告させて頂くためのアンケート
です。お気軽にご利用ください。

中小企業緊急雇用安定助成金

はい ・ いいえ過去に就業規則を労働基準監督署に届け出たことがありますか?

雇用保険に加入している従業員は何人ですか?

雇用保険に加入していない方は何人ですか?

有期契約労働者（パートタイム労働者）は何人ですか?

貴社の定年は何歳ですか?

このアンケートにより受給可能性を診断できる「助成金・奨励金」

トライアル雇用奨励金 特定就職困難者雇用開発助成金 若年者等正規雇用化特別奨励金 雇用支援制度導入奨励金

中小企業基盤人材確保助成金 介護基盤人材確保助成金 中小企業雇用安定化奨励金 中小企業人材能力発揮奨励金

中小企業子育て支援助成金 育児介護雇用安定助成金 パートタイム助成金 中小企業定年引き上げ等奨励金

貴社は労働保険(労災保険・雇用保険)に加入していますか? はい ・ いいえ
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はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

100万円以上の設備投資の予定はありますか?

在籍している有期契約労働者から正社員へ転換できそうな方はいらっしゃいますか？

前年比の売り上げが激減し、休業や出向を検討されていますか？

新分野進出(創業・異業種進出)や経営革新に伴い、経営基盤の強化に資する労働者「基盤人材※新
分野に進出する際の専門知識を有する者または業務の経験者で月給３０万円以上を支払う者」を雇
い入れる予定はありますか?

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

はい ・ いいえ

業務の種類によって、60歳以上の方・母子家庭の母・障害をお持ちの方等を雇い入れるお考えはあ
りますか?

過去に就業規則を労働基準監督署に届け出たことがありますか?

就業規則・賃金規程・退職金規程の整備、改定を考えていますか?

１年以上雇用している60歳以上の労働者数は

[内訳60歳( 人)61歳( 人)62歳( 人)63歳( 人)64歳( 人)65歳以上( 人)]

現在、労働者の雇い入れを予定していますか?

[(はいの場合) 35歳未満( 人) 35～60歳未満( 人) 60歳以上( 人)]

最近６か月に、勧奨退職や雇い止め、解雇などの事業主の働きかけにより退職した方はいますか？

今までに受給したことがある助成金があればチェックしてください。Q16
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以上で終わりです。ご不明な点などございましたら、 ０２７－３２０－２１５１ までお問い合わせ下さい
業種 従業員数

ご担当者

はい ・ いいえ

その他、ご質問がありましたらお書きください。

□継続雇用定着促進助成金 □特定就職困難者雇用開発助成金 □トライアル雇用奨励金
□通年雇用奨励金 □中小企業緊急雇用安定助成金 □キャリア形成助成金

e-mail

電話番号

FAX番号

無料個別相談希望日
月 日 AM / PM

貴社名

代表者

今までに受給したことがある助成金があればチェックしてください。

助成金に関する情報・資料を無償で提供する会員登録制クラブに加入したいと思いますか?

027-347-2159
〔お問い合わせ先〕
真下労務サポートオフィス
370－1201 群馬県高崎市倉賀野町4566
TEL 027-320-2151 / FAX 027-347-2159

FAX

※無断転用を禁じます。


